PENGARUH STRES KERJA, KOMPENSASI NON-FINANSIAL DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWANPT. AQUILA TRANSINDO UTAMA DI KUDUS by AYU RISTIANA, DYAH
 
66 
DAFTAR PUSTAKA 
 
Bintoro, Julia Astriviani, et.al. 2013. Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non 
Finansial Terhadap Kepuasan Kerja dan Prestasi Kerja Karyawan ( Studi 
terhadap PT. Astra International. Tbk – Daihatsu Malang).Jurnal 
Administrasi Bisnis(JAB)/Vol.1 April 2013. 
 
Dede, Kurnia Ilahi,Mochamad Djudi Mukzam, Arik Prasetya.2017.Pengaruh 
Kepuasan Kerja Terhadap Disiplin Kerja dan Komitmen Organisasional 
(Studi pada karyawan PT.PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area 
Malang).Jurnal Administrasi Bisnis(JAB)/Vol.44 No.1 Februari 2017. 
 
Dewi, Putu Eka Purnama  dan I Gusti Ayu Mnauarti Dewi. 2015. Pengaruh Self-
Efficacy dan Motivadi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Happy 
Bali Tour & Travel Denpasar. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis dan 
Kewirausahaan Vol. 9, No. 1, Februari 2015.  
 
Etichasarie,Recha putrie, bambang swasto sunuharyo,yuniadi 
mayowan.2106.Pengaruh Kompensasi Non-finansial Terhadap Kepuasan 
Kerja dan Intention to leave pada karyawan PT. Pembangkitan Jawa Bali 
Unit Pembangkitan Gresik.Jurnal Administrasi Bisnis(JAB)/Vol. 40 02 
November 2016. 
 
Griffin, Moorhead. 2013. Buku PERILAKU ORGANISASI Manajemen Sumber 
Daya Manusia dan Organisasi (Edisi 9). Salemba Empat. Jakarta. 
 
Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPPSS 
21 Update PLS Regresi. Semarang; Badan Penerbitan Universitas 
Diponegoro. 
 
Handoko. 2009.Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia(edisi 2). 
BPFE, Yogyakarta. 
 
Hasibuan, Malayu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke Tujuh, 
edisi revisi.PT. Bumi Aksara. Jakarta. 
 
Hasibuan, Malayu. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 
Jakarta. 
 
Herman Efrizal, Suharti.2017.Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja dan Lingkungan 
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Dilia Utama Palembang. Jurnal 
Kompetitif/VOL 6 No. 1 Ed Januari –Juli 2017. 
 
67 
 
 
Irvianti,  Laksmi Sito dan Verina, Reno Eka. 2015 . Analisis Pengaruh Stres 
Kerja, Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Turnover Intention 
Karyawan Pada PT. XL Axiata Tbk Jakarta. Jurnal BINUS BUSINES 
REVIEW Vol. 6 No.1 Mei 2015 Hal : 117-126. 
 
Kurniawan, Elly edi. 2017. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Prestasi Kerja Dengan 
Mediasi Kecerdasan Emosional, Kecerdasan Moral dan Kecerdasan 
Personal (Studi pada Karyawan PT.Sari Warna Textile Industry Unit II 
Boyolali).Jurnal Skripsi IAIN Surakarta. 
 
Malthis, R.L. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat. Jakarta. 
 
Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2009. Evaluasi Kinerja SDM. Refika 
Aditama. Bandung. 
 
Manurung, M. T.  & Ratnawati, I. 2012. Analisi Pengaruh Stres Kerja dan 
Kepuasan Kerja terhadap turnover intention karyawan (Studi pada 
STIKES Wijaya Husada Semarang).Diponegoro Journal of Mangement, 
Vol. 1 No. 2, pp. 145-157. 
 
Nasrudin, Edin. 2010. Psikologi Manjemen. Pustaka Setia. Bandung. 
 
P.Siagian, Sondang.Manajemen Sumber Daya Manusia. 2006. Bumi Aksara. 
Jakarta. 
 
Qureshi, M. I. 2013. Relationship Between Job Stress, Workload, Environment 
And Employees Turnover Intention: What We Know, What Should We 
Know. World Applied Sciences Journal, Vol. 23 No. 6, pp. 764-770. 
 
Rosita, Titik.2016. Pengaru Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 
Komitmen Organisasioanl Sebagai Variabel Intervening.Jurnal Ilmu dan 
Riset Manajeme/ VOL 5, No. 1, Januari 2016. 
 
Rodziah, Kurnia Dewi. 2014. Analisi Pengaruh Stress Kerja dan Kompensasi 
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Unggul Jaya Blora). Jurnal 
Ekonomi dan Bisnis UNDIP Semarang. 
 
Sahari, Alex Bayu. 2009. Pengaruh Kompensasi Non Finansial Terhadap Motivasi 
Kerja Karyawan Di Perusahaan Rodeo-Lawang. Malang. Fakultas 
Ekonomi Universitas Islam Negri Maulana Malik Ibrahim. 
 
Sari,Wulan Permata, Gusti Agung, dkk.2016 .Pengaruh Kompensasi Finansial 
Dan Kompensasi Non-Finansial Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 
Angkasa Pura I (Persero) Bandar Udara Internasiaonal Ngurah Rai Bali. 
Jurnal IPTA. Vol. 4 No 2, 2016, Hal 82-87. 
68 
 
 
Sugiyono.2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung; 
Alfabeta.CV. 
 
Susana, Erni. Karakteristik Individu dan Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi 
Kerja Karyawan Bank Syariah.Jurnal Keuangan dan Perbankan, Vol. 13, 
No.3 September 2009, hal. 534 – 546. 
 
Sudjana, 2006, Teknik Analisis Regresi dan Korelasi bagi Peneliti. Sinar Baru 
Bandung, Bandung. 
 
Susilo Martoyo, Kolonel Kal. (Purn).Manajemen Sumber Daya Manusia. 1998. 
BPFE-Yogyakarta. Yogyakarta. 
 
Sutrisno, Edy.2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenadamedia Group. 
Jakarta. 
 
Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenanda 
Media Group. Jakarta. 
 
Suwatno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Alfabeta. Bandung. 
 
Undang Undang tenaga kerja No.13 Tahun 2000, Bab I, Pasal 1 ,Ayat 30. 
 
Wayne Mondy R. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. Jakarta. 
 
Yuniastuti, Rina Milyati. 2011. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Prestasi Kerja 
Karyawan CV. Organik Agro System Bandar Lampung. Jurnal 
Manajemen dan Bisnis, Vol. 1, No. 2 April 2011, hal : 199-210. 
 
. 2017. Pedoman Penyusunan Skripsi progdi manajemen FE UMK. Kudus: 
PFE UMK  
  
